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Zarzadzenie nr 17/2015
Burmistrza Wysmierzyc
z dnia 10 marca 2015r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015r. poz. 111) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Wysmierzycach stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 12/2014 z dnia 31 marca 2014r w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Wys$mierzycach

BU ISTRZ
1el ﬁ’




Zatacznik do
Zarzadzenia nr 17/2015
Burmistrza Wysmierzyc

z dnia 10 marca 2015r

REGULAMIN
7AKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie
przepisow:

ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012r. poz. 592 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 lutego 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 3498 ze zm.).

Regulamin okresla zasady przeznaczania ¢érodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna dziatajaca przy Urzedzie Miejskim w
Wysémierzycach, a obejmujacg swym dziataniem Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Wyémierzycach, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysmierzycach,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wyémierzycach oraz Instytucje
Kultury — Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wysmierzycach.

§2

Regulamin okre$la zasady przeznaczenia Srodkow Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu w Urzedzie.

Komisja Socjalna, w terminie do 31 maja kazdego roku, ustala roczny preliminarz
dochodéw i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go z Kierownikiem zaktadu.

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obciaza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.

¢rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na rachunku w Banku Spotdzielczym Oddziat
Wysmierzyce.



¢rodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, kierownik
saktadu  pracy. Decyzje przyznajace pracownikom  $wiadczenia uzgadniane
sq z Komisjg Socjalng lub pracownikiem uprawnionym do reprezentowania interesow
zatogi.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego W stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowifo kwote wyisza, ogtoszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

Komisja Socjalna lub pracownik uprawniony do reprezentowania interesow zatogi albo

pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub éwiadczenia z Funduszu moze, jezeli

naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do kierownika zakfadu pracy z

umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania o przyznanie ustugi lub

éwiadczenia z Funduszu.

7 takim samym wnioskiem moze wystapic kazdy pracownik, ktéry uwaza,

e przyznanie komu$ ustugi lub éwiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej narusza

postanowienia Regulaminu.

Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 3i4jest:

a)  okreslenie imienia i nazwiska lub nazwy osoby wystepujgcej z wnioskiem,

b) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktérej dotyczy
wniosek,

¢)  wskazanie $wiadczenia, bedacego przedmiotem wniosku,

d)  wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktdre zostato naruszone wraz z
uzasadnieniem,

e) zfozenie wniosku w terminie siedmiu dni od dnia podjecia przez kierownika zaktadu
pracy decyzji o] przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi
lub $wiadczenie z Funduszu.

Kierownik zaktadu pracy rozpatruje wniosek w terminie 7 dni chyba, 7e rozpatrzenie

wniosku wymaga uzgodnienia z Komisja Socjalng lub z pracownikiem uprawnionym do

reprezentowania intereséw zatogi albo wymaga sprawdzenia poza zaktadem pracy
informacji podanych we wniosku.

. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu.

§4

Ze éwiadczen i ulgowych ustug finansowanych z Funduszu na mocy przepisow ustawy moga
korzysta¢ nastepujgce osoby:



a) pracownicy Urzedu zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy —
minimum % etatu, na czas nieokreélony z wylaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych

b)  pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, zastgpstwa
lub spotdzielczej umowy O pracg, bez wzgledu na wymiar czasu i stazu pracy,
2 wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych i
wychowawczych

1. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

¢rodki Funduszu w wysokosci 90 % odpisu przeznacza sie na cele socjalne realizowane
poprzez:
1/ dofinansowanie:

a) krajowego wypoczynku pracownikow organizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza) wg tabeli (Zatacznik Nr 1),

b) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, itp.),

c) dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowej w postaci dopfat do biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i rekreacyjne.

2/ finansowanie:

a) $wiadczen socjalnych przyznawanych pracownikom z okazji Swiat

b) pomocy rzeczowej i zapomog pienieznych przyznawanych osobom znajdujgcym
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji 7yciowej oraz w wypadkach losowych,

c) imprez okolicznoéciowych oraz zakupu drobnych upominkéw np. z okazji Dnia
Pracownika Samorzadowego, Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, pozegnania 0s0b
odchodzacych na emeryture i inne, Swigt Bozego Narodzenia, Swiat
Wielkanocnych

§6

$rodki Funduszu w wysokosci 10 % odpisu podstawowego przeznacza sie na cele
mieszkaniowe realizowane poprzez zwrotng, oprocentowang pozyczke w wysokosci
okreélonej w tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 2 do Regulaminu, na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng
nieruchomosg,

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz uzupetnienie wktadu
budowlanego w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu mieszkalnego na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego,

c) modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania polegajaca na zmianie sposobu
ogrzewania, modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki, przebudowie strychu,
suszarni, badZ innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne itp.,

d) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

e) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.



V. zasady i warunki przyznawania éwiadczen socjalnych
§7

1. Przyznanie i wysokosc finansowania z Funduszu  Swiadczen socjalnych
dla o0séb uprawnionych uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
pracownika w wysokosci okreélonej w zataczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS

2. ¢wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 éwiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze ¢rodkéw Funduszu nie stanowi podstawy
do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

3. Osoba uprawiona do przyznania éwiadczenie musi ztozy¢ oéwiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej stanowigce zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

4. Podstawa wyptaty $wiadczenia bedzie faktura dokumentujaca dokonanie zakupu.

5. Pracownicy korzystajacy z doptat do biletow wstgpu do kin, teatrow, oper, na koncerty

muzyczne, wystepy estradowe, imprezy sportowe, bed3 rozliczani indywidualnie po

przedtozeniu biletow pracownikowi prowadzacemu sprawy socjalne o$wiadczenie .

V. Zasady i warunki przyznawania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe

§8

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie wniosku o pozyczke z
funduszu mieszkaniowego.

2. W przypadku nie zaptacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastgpujgcego
po terminie pfatnosci tej raty naliczane s3 odsetki ustawowe od catej pozostatej do sptaty
kwoty naleznosci gtownej powigkszonej o nalezne odsetki umowne, a pozyczkobiorca
i poreczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty pozyczki.

3. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy mozna
umorzy¢ do 50% pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe. W przypadku $mierci
pozyczkobiorcy pozostatg do sptaty pozyczke na cele mieszkaniowe umarza sig W catosci

4. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystgpi¢ w uzasadnionych przypadkach do
kierownika zaktadu pracy o zawieszenie spfaty rat pozyczki lub przedtuzenie okresu
sptaty pozyczki. Zawieszenie spfaty nie dotyczy odsetek.

§9

1. Poizyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci  1%. Od
przyznanej kwoty i wymagajg poreczenia jej sptaty przez dwoch poreczyciel, bedacych
pracownikami Urzedu, ZGK, MGBP, SPZOZ. Oprocentowanie to nalicza sig od momentu
rozpoczecia sptaty pozyczki.

2. Osoba ubiegajaca sig o pozyczkg na uzupetnienie wkiadu budowlanego w zwigzku z
przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na



spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu powinna przedstawi¢ dokument ze
spotdzielni potwierdzajacy nabycie wtasnoéciowego prawa do lokalu.

§10

1. Ustala sie nastepujace okresy sptaty pozyczek w ratach miesiecznych:
- do 24 miesiecy

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sig od najblizszej wyptaty wynagrodzenia po jej przyznaniu.

3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 1,
mozna, za zgodq poreczycieli, zawiesi¢ lub przedtuzyc.

4. Na wniosek pozyczkobiorcy mozna przyznac pozyczke w sytuacji, gdy do spfaty pozostata
ostatnia rata pozyczki.

5. Wz6r umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

6. Wzor poreczenia pozyczki z 7F<S stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§11

1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie w cato$ci wraz z odsetkami.

2. Powyzszy przepis nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryturg lub renteg, jezeli
poreczyciele wyraza zgodg na ratalna sptate pozyczki.

§12

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk pracownikow i kierownika zaktadu
pracy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy powotuje sie stafg
Komisje Kwalifikacyjng Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej
Komisjg Socjalng ztozong z:

a) dwdch przedstawicieli Urzedu Miejskiego wybranych przez zatoge do
reprezentowania jej interesow,
b) po jednym przedstawicielu pozostatych zaktadow korzystajgcych wspolnie  z
Funduszu Socjalnego tj. 1 przedstawiciel z ZGK, 1- SP ZOZ, 1 - Inst. Kult. .
2. Wybrani przedstawiciele wybieraja przewodniczacego i sekretarza Komisji
3. Zasady i tryb pracy Komisji ustalaja cztonkowie komisji.

§13

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do krajowego wypoczynku jest
wypetnienie wniosku stanowigcego zatacznik Nr 6 i 8 do Regulaminu, wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
potwierdzone kartg urlopowg wystawiong przez Kadry.



VL.

Wyptata $wiadczenia za wypoczynek nastgpuje po przedtozeniu karty urlopowej
przewodniczgcemu Komisji na 7 dni przed terminem wykorzystania urlopu, o ktorym

mowa w ust. 1.
Dofinansowane do krajowego wypoczynku przystuguje pracownikowi co dwa lata w
wysokoéci okreslonej w zataczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS

§14

Whnioski osob, ktére ubiegaja sig 0 pomoc rzeczowq lub bezzwrotng zapomoge pieniezna
wskutek trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej sg rozpatrywane
indywidualnie.

Aby otrzyma¢ pomoc bezzwrotng nalezy zwréci¢ sig na pismie do przewodniczacego
Komisji. W pismie powinna zostac podana przyczyna oraz odpowiednia argumentacja
koniecznosci udzielenia pomocy.

§ 15
Whioski w sprawie przyznania swiadczen, nalezy sktada¢ Przewodniczacemu Komisji, a w
przypadku jego nieobecnosci do pracownika urzedu prowadzacego sprawy z zakresu
wynagrodzen.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa sig raz w miesigcu wedtug kolejnosci wptywu, na
podstawie daty zarejestrowania.

§ 16
Postanowienia koncowe

§17

Pracownik prowadzacy sprawy ptacowe w Urzgdzie Gminy prowadzi karty ewidencji
korzystania z Funduszu wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu.
Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie na kazda osobe uprawniona.

§18

W przypadku wigkszej liczby osob uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
éwiadczenia socjalnego niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pierwszenstwa w przyznaniu doptat maja osoby, ktore:

- posiadajg rodziny wielodzietne,
- samotnie wychowujg dzieci,
- przez wiele lat, nie korzystaty z Funduszu.



§.19

Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

§20

W przypadku stwierdzenia, iz wnioskodawca podat w deklaracji o dochodach nieprawdziwe
dane w celu wprowadzenia w btad Urzad i wytudzenie $wiadczenia z Funduszu mimo braku
takiego uprawnienia na podstawie zasad okreélonych w Regulaminie , traci on prawo do
éwiadczenia z Funduszu przez okres 1 roku kalendarzowego.

§21
Regulamin udostepnia sig kazdej osobie na zadanie.
§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zatgcznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

Tabela przedziatéw dofinansowania do krajowego wypoczynku (,wczasy pod gruszg”)

organizowanego we wiasnym zakresie.

Przychad brutto na jvidzr;ego cztonka rodziny st ddiinansowania Brutie Wil
do 1.500,00 450,00
powyzej 1.500,00 400,00

Tabela przedziatéw wysokosci swiadczen socjalnych

Przychdd brutto na jednego cztonka rodziny

i Kwota éwiadczenia na rok w zt

do 1.500,00 760,00

powyzej 1.500,00 700,00




Zatgcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe

Przeznaczenie pozyczki na:

Kwota pozyczki w zt do ...

N

budowe; nowego domu jednorodzinnego albo lokalu
mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomosc,

budowe lub rozbudowe budynku gospodarczego,

:garaZUitp

12.000,00

~ |

_pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na

wtasnoé¢ oraz uzupetnienie wktadu budowlanego w
zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
mieszkalnego na spotdzielcze wtasnosciowe prawo

do lokalu mieszkalnego

10.000,00

modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania
polegajaca na zmianie sposobu ogrzewania,
modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki,
przebudowie  strychu, suszarni, badz innego

pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

itp.

10.000,00

remont :
- lokalu mieszkalnego

- domu jednorodzinnego

8.000,00
10.000,00




Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS
WNIOSEK O POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

I. Nazwisko i imig

Adres zamieszkania

JEdN0StKA OFGANMIZACYJNA ovvuvrierrirrrisisesseies s
Il. Prosze o przyznanie pozyczki na:*
1. Budowe domu (w zatgczeniu pozwolenie na budowe domu).
2. Modernizacje domu jednorodzinnego.
3. Remont domu jednorodzinnego.
4. Remont mieszkania.
5. Wykup mieszkania (w zatgczeniu akt notarialny).
6. Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.
Wysokos¢ pozyczki Wzt i,
7 TOZIOZENIEITI MA FALY: 1oveveerrererssonssestosisssasosssessssssisstssesssasetenssssstsstsssssistsrmsssssiatsssssasistsnsssassasns
I1l. Dodatkowo oswiadczam:
a) na wykazane wyzej mieszkanie posiadam przydziat, jestem wiascicielem domu
jednorodzinnego,
b) ostatnio otrzymatem pozyczke z ZFM w FOKU ©oocve v

c) orientacyjny koszt remontu wynosi¢ bedzie; aisainsiiis

Miejscowosc¢ i data Podpis Wnioskodawcy
*_ niepotrzebne skresli¢

Decyzja Komisji Socjalnej przy Urzedzie Miejskim w Wysmierzycach przyznano
wnioskodawcy  pozyczke  mieszkaniowa w  kwocie i stownie:
.......................................................................... ptatNna W ................ ratach poczawszy od dnia

Podpisy Komisji:



Zatacznik Nr 4
do regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu i POMIEUZY vvevvreerersrnsresinsresessessse s s s s s

zwanym dalej Pracodawcg, reprezentowanym przez

@ PANEM (-N13) wurrrrrereresreeesesaisses e siessssss st e s s b S e
Ty L LN G ) F R R

|@EIYMUJCYIM SIQ wevverunresressssersssesssneasses s cess ass s st s s s

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)

zwanym (-3) dalej Pozyczkobiorca.

§1

Przedmiotem UMOWY jest POZYCZKA NAT c...ciieirirmeiemiirsiie s s

(dckfadnie okresli¢ przeznaczenie pozyczki)

W WYSOKOSCH covvrreenreeereenecenneen ZE (STOWRI@ It

§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci W ....cc...... ratach miesiecznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCH vvvuvvunrnecinnnnnnnnnn 2, @ kazda nastgpna w WYSOKOSCI ississisissessssssvssrvsat:
2. Raty ptacone bedg do .............. dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona

(5 12 L= JPUPOT PR



3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest zmienne i WYNOSI ....... Od przyznanej
kwoty pozyczki ptatne jednorazowo.

4. Sptate pozyczki zawiesza sig do diia  soesssaisae Zawieszenie nie dotyczy
oprocentowania i terminow jego ptatnosci.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznoéci z tytutu zatrudnienia (umowa o
prace, zlecenia, naleznoéci za podroze stuzbowe itd.). Upowaznienie to dotyczy takze spiaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed

ostateczna sptata pozyczki.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych zatwierdzonego dnia ... w szczegolnosci dotyczace:
umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy,
niezwlocznego zwrotu pozyczki w catosci wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tresc Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wraz ze zmianami okreslonymi w ust. 1

§5

7miana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

...................................................

Pozyczkobiorca Kierownik zaktadu pracy



Zatacznik Nr 5
do regulaminu ZFSS

PORECZENIE POZYCZKI
2 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

s sossinassasessuosasensressssepass s HERHASHOR IR SRR SR SIVRRSH SRS S SR LR SR SRASRO RSSO RS 1004 zobowigzuje sig¢ wzgledem

(nazwisko i imig)

(nazwa i adres Pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny do sptaty pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy

...................................................................................................................................................................

(nazwisko i imie oraz adres Pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy Neratord (P 131 pememney L PRCRREERESEEEEEE
(okresli¢ cel z § 1 umowy pozyczki)

dio WYSOKOSEET iscusscasivssssrmmisesmann B (sfownle)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stanowiacej naleznos$¢ gtéwna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej

mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oéwiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujace] poreczenie) (podpis poreczyciela)



Zatacznik Nr 6
do regulaminu ZFS$S

Whniosek

o dofinansowanie krajowego wypoczynku — ,wczasy pod gruszy”.

imie i nazwisko

...............................................................................................................................

komorka organizacyjna, stanowisko

Prosze o przyznanie dofinansowania krajowego wypoczynku — ,wczasy pod gruszg”.

Wyrazam zgode



Zatacznik Nr 7
do regulaminu ZFS$S

NazZWiISKO i IMI@ ..o e

Lp. | Data | Tresé Udzielona | Odsetki | Razem | Sptata | Saldo Podziat

pozyczka do na raty




Zatgcznik Nr 8
do regulaminu ZFSS

(Miejscowosc, data)

..............................................

(Adres)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SociaInYER W .. uiccinsmaninion
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ, MATERIALNEJ
Owiadczami; 7€ W TOKU ..uiiisscmissiommsemsasssns przychody oséb prowadzgcych ze mna

wspdlne gospodarstwo domowy wyniosty:

[ Lp. | Nazwisko i imie Rok Stopien Roczny Podstawa wpisania
urodzenia | pokrewienstwa przychod przychodow np. PIT 36,
brutto PIT-37, zaswiadczenie...
(zt)
1.
Z:
3
4,
3
6
_ﬁézem:
Przychod na jednego cztonka gospodarstwa
domowego po podzieleniu przez 12 i przez liczbe
cztonkow rodziny wynosi ,

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (np. niepetnosprawne
dziecko, ciezka choroba, choroba alkoholowa, itp... )




Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w
TIN5 (e 1] | - NAR————

Oéwiadczam, ze znam tre$é Zaktadowego Regulaminu $wiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem $wiadomy(a) sankcji za podanie w
oéwiadczeniu nieprawdziwych danych.

(Podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej:

Pozytywna/Negatywna

Kwota przyznanego Swiadczenia:



